
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

1 : มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 3 0.00 0.00

2 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์ 3 0.00 0.00

3 โครงการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00

4 : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00

5 กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 4 0.00 0.00

6 กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 4 0.00 0.00

7 กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 4 0.00 0.00

8 ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมตำบล ประจำปี 3 0.00 0.00

9 มาตรการ การมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 2 0.00 0.00

10 มาตรการ มอบอำนาจของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 2 0.00 0.00

11 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 2 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

12 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี” 2 0.00 0.00

13
กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ให้แก่พนักงานส่วนตำบลและประชาชนทั่วไปเรื่อง พ.ร.บ.

ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540
2 0.00 0.00

14 โครงการสมุดความดีพนักงานจ้าง 1 0.00 0.00

15 มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 2 0.00 0.00

16

กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ

และทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์

และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง”

3 0.00 0.00

17 กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 2 0.00 0.00

18 กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล 2 0.00 0.00

19 การดำเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์ 3 0.00 0.00

20 มาตรการกำหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน 3 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ
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รายงาน
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การ
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สามารถ

ดำเนิน

การได้

21 กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 3 0.00 0.00

22 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ” 2 0.00 0.00

23

กิจกรรม

ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ

ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์

2 0.00 0.00

24 มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 2 0.00 0.00

25
กิจกรรมให้ความรู้ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององ

ค์การบริหารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์
1 0.00 0.00

26 โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 2 0.00 0.00

27 กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 2 0.00 0.00

28 มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 2 0.00 0.00

29 กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 2 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)
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30 มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 2 0.00 0.00

31

มาตรการ “ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน

กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเพิ่ม

พูนทรัพย์ ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ โดยมิชอบ”

2 0.00 0.00

32 โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 2 0.00 0.00

33

มาตรการ

“โครงการจัดทำค่าบริการพื้นที่เว็ปไซต์รายปีและค่าธรรมเนียมชื่อโมเมนเนมรายปีเว็ปไซ

ต์ ของ อบต.เพิ่มพูนทรัพย์”

2 10,000.00 8,453.00

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

ปัญหา : - การจัดกิจกรรมหรือแผนงานบางอย่างเป็นการเพิ่มภาระจากการปฏิบัติงานประจำ และบุคลากรของหน่วยงานไม่ได้ให้ความสนใจ และไม่เล็งเห็นถึงความสำคัญของการจัดทำตัวชี้วัด -

บุคลากรของส่วนราชการบางคนยังยึดติดกับการทำงานในรูปแบบเดิม ๆ ไม่ยอมรับการเปลี่ยนแปลง ทำให้การทำงานล่าช้า และไม่เป็นไปตามเป้าหมาย - มีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานบ่อย



ทำให้การดำเนินงานขาดความต่อเนื่อง - เครือข่ายในภาคประชาชนบางส่วนยังขาดความเข้าใจในบทบาทของการตรวจสอบของตนเอง โดยเห็นว่าการป้องกันการทุจริตเป็นเรื่องของหน่วยงานราชการเท่านั้น -

ปัจจุบันสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อโควิด 19 ในประเทศ ทำให้บางกิจกรรมและโครงการไม่สามารถทำได้ตามเป้าหมาย ข้อเสนอแนะ : - ควรมีหน่วยงานจากส่วนกลาง ชี้แจงทำความเข้าใจและประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารในเชิงรุก

เพื่อกระตุ้นให้ชุมชน/ประชาชน เข้าใจถึงความจำเป็นในการเข้าร่วมโครงการต่าง ๆ ของชุมชน เช่น กิจกรรมที่ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดซื้อจัดจ้าง โดยการให้เข้ามาเป็นคณะกรรมการนั้น ประชาชนไม่ต้องการเข้าร่วม

เนื่องจากกังวลว่าหากทำอะไรผิดพลาดหรือไม่ถูกต้อง ตนจะต้องร่วมรับผิดชอบในเรื่องนั้น ๆ ด้วย

สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 33 โครงการ

 รอการรายงาน 0 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 3 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 29 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 1 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 8,453.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 84.53

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ (กลาง) ร้อยละ 64.89

** ข้อมูล ณ วันที่ 13 มีนาคม 2566

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน จ.ส.ต.เจษฎา สุวรรณทิพย์ ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ

คำอธิบาย

มิติ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต

มิติ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต



มิติ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

มิติ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


